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Resumo

Esse estudo tem como objetivo analisar os periodos de desemprego na regido metropolitana de
Curitiba (RMC) e encontrar quais sao os fatores que influenciam a probabilidade do individuo
em deixar a condicdo de desempregado, e se reinserir no mercado de trabalho no periodo de
2003 a 2013. Para tanto, como metodologia, optou-se pela anélise de sobrevivéncia utilizando
microdados longitudinais da Pesquisa Mensal de Emprego (PME). Os resultados obtidos
através do estimador de Kaplan Meier sugerem diferencas nos tempos de sobrevivéncia para
diferentes grupos, e que probabilidade de um trabalhador deixar o desemprego diminui
conforme sua duracdo aumenta. Na analise paramétrica, 0 modelo de regressdao Weibull
apresentou ajuste satisfatdrios aos dados sendo possivel identificar que variaveis como sexo,
condicdo na familia, idade, fatores ocupacionais mostraram relevancia estatistica ao explicar a
duracdo do desemprego.
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UNEMPLOYMENT IN THE METROPOLITAN REGION OF
CURITIBA: AN ANALYSIS OF ITS DURATION BETWEEN 2003 AND
2013

Abstract

This study aims to analyze the periods of unemployment in the metropolitan region of Curitiba
(RMC) and to find out what are the factors that influence the probability of the individual to
leave the condition of unemployed, and to reinsert themselves in the job market in the period
from 2003 to 2013. For this purpose, as a methodology, we opted for survival analysis using
longitudinal microdata from the Monthly Employment Survey (PME). The results obtained
through the Kaplan Meier estimator suggest differences in survival times for different groups
and, that the probability of a worker to leave unemployment decreases as its duration increases.
In the parametric analysis, the Weibull regression model presented satisfactory adjustment to
the data, being possible to identify that variables such as sex, family condition, age,
occupational factors showed statistical relevance when explaining the duration of
unemployment.
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1. Introducéo

O desemprego, principalmente ap6s a década de 1960, foi capaz de alterar todo
planejamento e conjuntura econémica de um pais. No Brasil ndo foi diferente, apds a década
de 1980, durante a transicdo de uma economia brasileira majoritariamente fechada para uma
economia aberta, o mercado de trabalho passou por significativas transformacdes provocando
choques e oscilagdes nos niveis de ocupacao nos setores econdémico e ainda permanece tema
fundamental nos debates da politica econémica brasileira.

Nesse sentido, discussdes sobre a preocupacdo com fatores relacionados a
empregabilidade, geragdo de novos empregos, bem como a seguranga e formalidade destes
sempre foram motivo de preocupacgdo. Na literatura econdmica, a anélise desta variavel entre
0s anos 1990 e 2000, foi explicada basicamente por trés fatores. O primeiro esta relacionado ao
proprio conceito de desemprego. O segundo, concentra-se no comportamento agregado da
variavel a sua relacdo a nivel macroeconémico. E o terceiro, via estrutura da taxa de
desemprego, focando tanto na identificacdo dos determinantes da incidéncia do desemprego,
guanto na analise de sua duracdo (CACCIAMALLI; LIMA; TATEI, 2015).

O desemprego € um problema global, e, nos paises membros da Organizacdo para
Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) 5,2% da popula¢do economicamente ativa
esteve desempregada em 2018. O Brasil, nesse mesmo ano, de acordo com a PNAD (IBGE,
2018), possuia 13,7 milhGes de trabalhadores desempregados, o que representava 8% da
populacdo total. Assim, o desemprego é considerado um dos temas relevante da atualidade uma
vez que impacta no desenvolvimento de varios segmentos de uma regido, e, principalmente, no
bem-estar do trabalhador que se deteriora a medida que se prolonga o tempo sem trabalho
(MENEZES-FILHO, PICCHETTI, 1999).

A partir da década de 1970, resultados empiricos de Nickel (1979), Lancaster (1979) e
Kiefer (1988), Lancaster (1992) indicaram que ndo é suficiente retratar o mercado de trabalho
apenas analisando variaveis estaticas como taxas de emprego e desemprego, destacando a
importancia da incorporacdo de analises de sua duracdo. Nesse sentido, a compreensdo dos
fatores socioeconémicos e demograficos associados a duracdo do desemprego torna-se
relevante, e passou a ser a problematica de varios estudos nos paises em desenvolvimento como
Hirschman (1982) na Malésia, Tenjo (1990) na Colombia, Bivar (1993) no Brasil, Manning e
Junankar (1998) na Indonésia, dentre outros.

Uma vez que o desemprego de longa duracdo tem importantes consequéncias

econbmicas, sociais e individuais para os trabalhadores, este estudo tem como objetivo analisar
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a duracdo do desemprego na Regido Metropolitana de Curitiba (RMC) no periodo de 2003 até
2013, a partir de informacGes da Pesquisa Mensal do Emprego (PME). Especificamente, este
trabalho visa: investigar a dependéncia da relacdo em se conseguir um emprego e tempo de
desemprego (dependéncia de duracdo); determinar as probabilidades de sair do desemprego em
diferentes duracdes; e, verificar a determinacdo da associacdo entre fatores socioecondmicos e
ocupacionais com a permanéncia no desemprego.

A hipotese levantada é de que determinados atributos pessoais (sexo, raca, grau de
escolaridade, faixa etaria, condicdo na familia) ou ocupacionais (formalidade, forma de
desligamento) possuem associagdo com a duracdo do desemprego. Os procedimentos
metodoldgicos tém como base a andlise de sobrevivéncia, a qual vem sendo amplamente
utilizada para o estabelecimento da duracdo do desemprego, juntamente com seus principais
determinantes tanto na literatura internacional quanto nacional.

O artigo esta dividido, além desta introducdo que apresenta o trabalho, em mais quaro
secOes. Na segunda secdo, apresenta-se uma revisdo da literatura empirica sobre a duragdo do
desemprego. Na terceira secdo, expB-se 0 método empirico, que consiste na analise de
sobrevivéncia e descreve a base de dados. Os resultados do trabalho encontram-se na quarta
secdo deste trabalho. Por fim, apresentam-se as consideracfes finais com a sintese dos
principais resultados obtidos.

2. Evidéncias empiricas na literatura sobre os determinantes da duracao do
desemprego

As diferencas nas duracBGes de desemprego segundo as caracteristicas individuais dos
trabalhadores foi motivo de estudos de diversos autores tanto na literatura internacional quanto
nacional. Objetiva-se, nesta secdo, discutir elementos fundamentais levantados por
pesquisadores nessa tematica, identificando quais fatores sdo frequentemente considerados nos
estudos empiricos para explicar esse fendmeno, principalmente no Brasil.

Buscando analisar fatores que afetam a duracdo do desemprego na Russia, Foley (1997),
indica que mulheres casadas, individuos de maior idade, tém periodos de desemprego
significativamente maiores. Com relagcdo ao motivo do desemprego, as pessoas demitidas do
ultimo emprego tém duracdes mais curtas em relagdo aos desistentes. J&, em relacao aos niveis
de escolaridade, estes ndo apresentaram significancia estatistica. Por sua vez, Grogan e Van
Den Berg (2001), em um estudo para 0 mesmo pais em outro periodo, evidenciam que

trabalhadores com maior escolaridade possuem risco de saida maior do desemprego e, portanto,
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uma menor duragdo. Galiani e Hopenhayn (2000), em estudo para Argentina mostram que o
efeito dessa variavel na desocupacéo requer cuidado pois pode ser ambiguo.

Buscando contextualizar o escopo deste trabalho para o contexto nacional, trabalhos
feitos para o Brasil sobre a duracdo do desemprego também tém se expandido, a partir dos anos
noventa, com a maior disponibilidade de informagfes, em sua maioria com microdados,
oriundos da PME do IBGE. As discussdes tém inicio com artigo de Bivar (1993), com anélise
para o periodo de 1983 a 1990 na regido metropolitana de S&o Paulo. A autora conclui que o
desemprego no Brasil se classifica como de curta duracdo, e também destaca que 0 sexo
interfere na taxa de saida para o emprego, entretanto ndo incorpora caracteristicas
socioecondmicas na analise.

Em analise para a mesma regido no ano de 1997, Menezes-filho e Picchetti (2000),
destacam que a duracdo do desemprego € maior para os individuos mais velhos, os que nédo
possuem experiéncia de trabalho, ndo chefes de familia, os mais escolarizados, aqueles que
foram demitidos do altimo emprego, e tinham emprego no setor formal. Ja, Avelino e Menezes-
Filho (2001) ampliam o periodo de anélise de 1984 a 1997 e os resultados apontam que o tempo
de duracdo do desemprego fora menor para o desempregado homem, responsavel pela familia,
que ndo frequenta a escola, reingressante no mercado de trabalho, egresso do setor da
construcdo civil e sem contrato registrado em carteira de trabalho na ocupacéo anterior.

Abrangendo as principais regides metropolitanas do Brasil para o ano de 1999, Penido e
Machado (2002) questionam se € a duracdo do desemprego que impede o trabalhador de obter
uma nova ocupacao, devido que ja ndo trabalha por um longo periodo ou se essa duracdo €
determinada por certos atributos pessoais. Os autores encontram uma duracdo média do
desemprego de, aproximadamente, 10 meses, e acrescentam as pesquisas anteriores que o
recebimento de fundo de garantia por tempo de servico (FGTS), implica em uma menor
probabilidade de sair do estado de desemprego.

Trazendo a discusséo para regido de interesse deste trabalho, Lira e Sampaio (2011),
estudando a regido metropolitana de Curitiba (RMC) no ano de 2004, incluem, na anélise dos
determinantes da duracdo varidveis segmentada por grupos de atividade no ultimo trabalho, os
trabalhadores derivados da industria de transformacéo. Esses apresentam probabilidade de
sobrevivéncia no desemprego 32.5% menor, quando comparado com desempregados derivados
de outros setores.

Oliveira e Junior (2009) analisam os determinantes da duragdo do desemprego e
procuraram responder qual é o impacto da desigualdade de género na duracdo do desemprego

e seus efeitos sobre os salarios no ano de 2006. Os autores encontram que existe uma
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significativa diferenca de género no risco de saida do estado de desemprego (mulheres possuem,
em media, o risco de saida do estado de desemprego, aproximadamente, 47% menor do que 0s
homens), e destacam um efeito negativo da duracéo do desemprego sobre o salario aceito pelo
trabalhador.

Entre os trabalhos mais recentes sobre duracdo do desemprego pode-se destacar Menezes
e Cunha (2013) que aumentam as hipoteses de trabalhos anteriores, acrescentando varidveis
macroeconémicas e regionais no periodo de 2002 até 2011. Os autores verificam que o
ambiente macroeconémico possui influéncia significativa como determinante da duracdo do
desemprego: o risco de saida do desemprego aumenta com a reducdo da taxa de desemprego,
com o aumento do rendimento médio do trabalhador e com o crescimento do produto interno
bruto.

Cacciamali et al. (2015) ressaltam a preocupacdo com a analise macroeconémica
averiguando os efeitos das crises econdmicas de 1992, 1998 e 2009 na duracdo do desemprego.
Evidenciam que nas crises da década de 1990, sobretudo em 1998, os desocupados se
deparavam com maiores dificuldades de obter uma ocupacao vis-a-vis 0s desocupados de 20009.
Variaveis citadas nos estudos anteriores como escolaridade, posicdo na familia e experiéncia
mostram relevéncia nas diversas crises econémicas.

Como visto na literatura supracitada, a condi¢do na familia é entendida como um dos
principais determinantes da duracdo do desemprego. Em uma andlise especifica sobre os chefes
de familias que declaram estar a procura de emprego, no periodo de 2002 até 2015, Scherer et
al. (2017) destacam que a duracdo maior para os chefes de familia com niveis mais elevados de
escolaridade (principalmente curso superior), brancos e mulheres. Os autores também
evidenciam que a partir dos 35 anos, as chances de sair do desemprego reduzem de maneira
continua até os 65 anos em relacdo a individuos entre 24 e 26 anos

A partir das consideracfes acima sobre as evidéncias empiricas da analise de duracdo do
desemprego, o0 préximo tépico aborda os procedimentos metodoldgicos e 0 método de analise
de sobrevivéncia adotados, no propdsito de verificar o quanto cada variavel explica a duragéo

do desemprego na regido metropolitana de Curitiba.
3. Estratégia empirica e base de dados

Delimita-se, nesta secdo, 0s aspectos metodologicos acerca da estatistica econométrica

que sera utilizada como base para o desenvolvimento desta pesquisa, a fim de se determinar a
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duracdo do desemprego na regido metropolitana de Curitiba e, também, seré descrita a base de

dados.
3.1 Modelo empirico — anélise da sobrevivéncia

Para se tornar possivel inferir sobre duracdo do desemprego e seus determinantes, adotou-
se como método de estimacao a analise de sobrevivéncia, que, como afirmam Colosimo e Giolo
(2006) aborda uma combinacdo de procedimentos estatisticos, e visa analisar o tempo
transcorrido entre um evento inicial, no qual um individuo esta inserido, e um evento final (de
interesse), que entdo modifica este estado.

Nesse sentido, em analises de duracao, se faz importante a determinacéao de dois conceitos
principais: condicdo inicial e o evento de interesse (JEKINS, 2005). Neste trabalho, a condicédo
inicial é classificada como o fato do individuo estar desempregado e o evento de interesse é o
individuo encontrar uma ocupacdo, sendo o tempo associado entre a ocorréncia desses dois
eventos a duracdo do desemprego, conhecido também como tempo de falha (denotado por T),
sendo T, segundo Cameron e Trivedi (2005), uma variavel aleatoria ndo-negativa.

Os dados de duragdo geralmente contém observacgdes incompletas (dados censurados).
Classifica-se como censura, quando no periodo de tempo pesquisado, ocorre de certa parcela
de individuos ndo presenciar o evento de interesse. A censura aplicada a este trabalho é
classificada como censura a direita, a qual ocorre quando uma parcela de individuos
desempregados (condicdo inicial) permanece nessa condicdo até o final do periodo em analise,
ou seja, o tempo de ocorréncia do evento de interesse estd a direita do tempo registrado
(HOSMER; LEMESHOW, 1999).

Na anélise de sobrevivéncia convém destacar dois tipos de funcdes que especificam o
tempo de falha: a funcdo de sobrevivéncia e a funcdo de risco. Segundo Kleinbaum e Klein
(2010), a funcdo de sobrevivéncia é definida como a probabilidade de uma observagdo nédo
presenciar o evento de interesse até determinado tempo t, ou seja, retrata a probabilidade de que
o trabalhador ndo se reinseriu no mercado de trabalho em um determinado periodo de tempo.

A funcéo de sobrevivéncia, S(t), € representada por:

S)=P(T>t)= foof(t)dt =1-F(t) )
t

em que f(t) é a funcdo densidade de probabilidade da variavel t, e F(t) é a fungdo acumulada de

probabilidade para esta mesma variavel.
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A taxa de risco caracteriza a probabilidade de que a falha ocorra durante um intervalo (t,
t+ At) dado que ndo ocorreu antes do periodo t. Em termos probabilisticos, assumindo-se uma
variacao temporal pequena (At), a funcao risco quantifica esse potencial de risco instantaneo ao

tempo t, condicionando a sobrevivéncia até o tempo t

P(t<ST<t+AD)|T =t
h(©) = fim (( - )] ) @)

Em resumo, enquanto a funcéo de sobrevivéncia foca-se na parcela de individuos que nao

encontraram um emprego, a funcéo risco é justamente o contrério, tem como foco os individuos
que que se reinseriram no mercado de trabalho. No entanto, essas duas funcdes s&o
matematicamente relacionadas, e, essa relagdo se faz util nos processos de estimacao assumindo

alguma distribuicdo, podendo ser expressa por:

f(@®)
h(t) = % (3)

O estimador de Kaplan Meier é um estimador ndo paramétrico da funcéo de sobrevivéncia
proposto por Kaplan e Meier (1958), e possui flexibilidade ao adotar qualquer suposicéo sobre
a distribuicdo do tempo de falha. De acordo com Lee e Wang (2003), este estimador se faz util
na medida em que incorpora todas as informac6es disponiveis na amostra (censuradas e ndo
censuradas), e é utilizado para evidenciar a influéncia das varidveis explicativas e suas
diferencas no tempo de sobrevivéncia no desemprego. A formula geral deste estimador é:

so= 1) -T]10-9) @

tist tist

em que n_i é a parcela de individuos sob risco até o tempo t_i e d_i representa 0 nimero de
falhas (evento) desse mesmo periodo (t_i)

Para Kleinbaum e Klein (2010) um modelo paramétrico de sobrevivéncia é aquele em
que o tempo de sobrevivéncia (duracdo) é assumido como uma distribuicdo estatistica
conhecida. Essa classe de modelos permite inferir sobre o efeito de varidveis que podem estar
relacionadas com o tempo de sobrevivéncia (COLOSIMO; GIOLO, 2006). Assim como
Oliveira e Junior (2009), Menezes e Cunha (2013) e Reis e Aguas (2014) a distribuicdo
probabilistica utilizada neste trabalho foi a Weibull, proposta originalmente por Weibul (1951)
que possui a seguinte densidade de probabilidade para a variavel aleatoria t:

f(t) = Ayt¥"lexp(—AatY) (6)
onde y>0 ¢ um parametro de forma e A>0 determina a escala. Dentre as diversas distribui¢des
probabilisticas existentes para a variavel resposta, a escolha do modelo Weibull foi pautada por
apresentar melhor ajuste aos dados sendo este avaliado pelo Akaike Information Criterium
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(AIC) e Bayesian Information Criterium (BIC), o ajuste global do modelo também foi
verificado utilizando a técnica dos residuos de Cox-snell (COX e SNELL, 1968). A estimativa
dos parametros deste modelo € obtida a partir do método da maxima verossimilhanca (ver, por

exemplo, Greene, 2012).

3. 2 Selecao da amostra e descricao dos dados

Os dados sobre os trabalhadores foram extraidos da Pesquisa Mensal do Emprego (PME)
realizada pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES) em
parceria com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) referente a regido
metropolitana de Curitiba (RMC) no periodo de janeiro/2003 a outubro/2013.

A andlise da informacdo longitudinal se faz possivel pois a coleta dos dados segue uma
metodologia na qual cada unidade domiciliar permanece quatro meses consecutivos sendo
pesquisada, oito meses fora e, ap0s este periodo, é pesquisada novamente por mais quatro
meses, posteriormente sendo excluida da amostra. Desta maneira é possivel captar informaces
dos mesmos individuos em diferentes instantes no tempo e acompanhar sua situagdo no
mercado de trabalho.

Para a base de dados selecionaram-se os trabalhadores que haviam respondido que
estavam desocupados na primeira rodada de entrevistas. Em seguida, observou-se as
informacgdes relativas & situacdo do individuo no mercado de trabalho nos trés meses
posteriores, sendo possivel o individuo: ter permanecido desempregado, se tornado ocupado ou
ainda ter deixado de pertencer a Populacdo Economicamente Ativa (PEA). Essas situacdes

estdo sintetizadas na Tabela 1.

Tabela 1. Situacdo ocupacional dos desempregados nos 3 meses subsequentes ao da primeira
entrevista na RMC: 2003 a 2013

Entrevista Desempregado (%) Ocupado (%) Inativo (%)
1 100 - -
2 54,88 19,59 25,54
3 43,73 28,67 27,60
4 34,65 34,99 30,36

Fonte: IBGE (Elaboracédo prépria com base nos dados da PME/IBGE)

Os trabalhadores que se tornaram inativos no decorrer das entrevistas, e aqueles que néo
possuiam informacGes completas sobre uma ou mais varidveis de interesse ndo foram
considerados na andlise. Desta maneira, a amostra deste trabalho compde-se de dois grupos de

trabalhadores: aqueles que continuaram desempregados até a quarta entrevista (46.14%), e
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individuos que estavam desempregados na primeira entrevista e retornaram ao mercado de
trabalho sem retornar para a condicdo de desemprego até a quarta (53.86%) totalizando 1,831
trabalhadores.

Em relacdo a variavel tempo de desemprego (medido em meses), esta possuia valor médio
de 7,2 meses no periodo, minimo de 0,33 e maximo de 66 meses. E possivel notar pela Figura
1, ainda que tenha um pico em 2008 em funcéo da crise financeira internacional, que houve
uma reducdo do tempo medio de procura por emprego de 8,7 meses para 4,3 meses no periodo
de 2003 a 2012, indicando uma possivel melhora do mercado de trabalho.

Corroborando com esta hipotese, percebe-se que a proporcao de individuos com tempo
de procura de até 6 meses se elevou (de 67.7% para 88.2%); aqueles com mais de 6 meses até
1 ano ndo apresentaram uma mudanca expressiva; e, por ultimo, a parcela de trabalhadores que
contavam com mais de um ano de duracdo do desemprego diminuiu de 23.2% para apenas
5.55%.

A partir das evidéncias da literatura existente, selecionou-se um conjunto de varidveis que
melhor explique a duracdo do desemprego. Quanto a identificacdo pessoal, selecionou-se
variaveis binarias que expressam caracteristicas como sexo, raca, condicdo na familia, faixa
etaria e escolaridade. O perfil etario divide-se em 5 faixas etarias de 16 a 24 anos, de 25 a 29
anos, de 30 a 39 anos, de 40 a 49 anos, e por fim, de 50 a 65.As faixas de escolaridade definem
os individuos como ndo qualificados, de 0 a 4 anos de estudo e de 5 a 9 anos de estudo, e como

qualificados, de 9 a 11 anos de estudo e de 12 ou mais anos de estudo.
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Figura 1: Tempo médio (meses) e distribuicdo dos desempregados (%) por tempo de procura
ao trabalho na RMC- 2003-2013
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Fonte: IBGE (Elaboracdo prépria com base nos dados da PME/IBGE).
Tabela 2. Descricdo das variaveis utilizadas nas analises
Variaveis Descrigdo Relacgdo Esperada
Sexo Igual a 1, se for do sexo Masculino; 0 caso contréario Positivo
Branco Igual a 1, se é branco; 0 caso contrario Positivo
Chefe Igual a 1, se for chefe; 0 caso contrario Positivo
Formal Igual a 1, se possuiu carteira assinada; 0 caso contrario Positivo
Demitido Igual a 1, se foi demitido; O caso contrario Positivo
16-19 anos Igual a 1, se possuir idade entre 16 e 19 anos; 0 caso contrario Positivo
20-24 anos Igual a 1, se possuir idade entre 20 e 24 anos; 0 caso contrario Positivo
25-29 anos Igual a 1, se possuir idade entre 25 e 29 anos; 0 caso contrario Positivo
30-34 anos Igual a 1, se possuir idade entre 30 e 34 anos; 0 caso contrario Positivo
35-44 anos Igual a 1, se possuir idade entre 35 e 44 anos; 0 caso contrario Positivo
45-60 anos* Igual a 1, se possuir idade entre 45 e 60 anos; 0 caso contrario -
Nivel 1 Igual a 1, se tiver entre 0 e 3 anos de estudos; 0 caso contrario Positivo
Nivel 2 Igual a 1, se tiver entre 4 e 7 anos de estudos; 0 caso contrario Positivo
Nivel 3 Igual a 1, se tiver entre 8 e 10 anos de estudos; 0 caso contrario Positivo
Nivel 4* Igual a 1, se tiver 11 anos ou mais de estudos; 0 caso contrario -

Fonte: Elaboragao propria
Nota: *O sinal esperado das faixas de idade e niveis de escolaridade foram definidos adotando como a categoria
de referéncia a faixa etaria de 45 a 60 anos e o Nivel 4 de educacéo, respectivamente.

Quanto aos atributos ocupacionais considerou-se indicadores de: formalidade do
emprego, ou seja, quem possuia carteira assinada na Gltima ocupacéo, e uma variavel indicando
0 motivo de desligamento, também da Ultima ocupac&o, especificamente, se o trabalhador havia

sido demitido pelo empregador. A sintese das variaveis selecionadas e suas respectivas relacées
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esperadas, de acordo com o levantamento empirico, em relagéo ao risco de saida do desemprego

para 0 emprego, estdo expostas na Tabela 2.

Explicar a duracdo do desemprego na RMC, de acordo com diferentes determinantes,
requer a compreensdo da dindmica da populacdo desempregada, portanto, a Tabela 3 fornece
informacBes amostrais dividas em trés grupos: 1) os valores médios e desvios-padrdes das
variaveis considerando a amostra inicial de desempregados; 2) a meédia da amostra
considerando apenas a parcela de individuos que néo se reinseriu no mercado de trabalho no
decorrer das entrevistas; e, na ultima coluna, 3), representa a média que se refere ao grupo que

encontrou uma ocupacao no periodo.

Tabela 3: Analise descritiva dos trabalhadores da RMC

Total Desempregados Reempregados
Variaveis Média  Desvio Média Desvio Média Desvio
(%) Padréo (%) Padréo (%) Padréo
Sexo
Masculino 47,7 49,96 39,92 49 54,36 49,83
Feminino 52,3 49,96 60,07 49 45,63 49,83
Raca/cor
Branco 83,14 37,44 82,4 38,1 83,78 36,87
N4o brancos 16,85 37,44 17,59 38,1 16,21 36,87
Condicdo na Familia
Chefe 29,84 45,76 26,09 43,94 33,05 47,06
Conjuge 21,16 40,85 23,17 42,22 19,43 39,59
Filho 43,06 49,52 44,53 49,73 41,78 49,34
Demais Membros 5,93 23,63 6,18 24,11 571 23,22
Funcionais
Formal 37,73 48,48 31,55 46,5 43,03 49,53
Demitido 33,65 47,26 29,85 45,78 36,9 48,27
Faixa Etéria
16-19 anos 19,54 39,66 23,9 42,67 15,8 36,49
20-24 anos 25,13 43,39 22,93 42,06 27,02 44,43
25-29 anos 15,5 36,2 14,32 35,04 16,52 37,16
30-34 anos 11,98 32,48 10,92 31,21 12,88 33,52
35-44 anos 16,85 37,44 15,41 36,12 18,08 38,51
45-60 anos 10,97 31,26 12,5 33,09 9,66 29,56
Escolaridade (Anos de estudo)
0a3 4,03 16,97 3,51 18,43 4,46 20,67
4a7 16,96 37,54 14,92 35,65 18,71 39,02
8al0 27,71 44,77 31,18 46,35 24,74 43,17
11 ou mais 50,5 50,02 49,15 50,02 51,66 49,99
Observacoes 1.786 824 962

Fonte: IBGE (Elaboragéo propria com base nos dados da PME/IBGE)
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Destaca-se a maior participacao de trabalhadores do sexo feminino tanto em relagéo aos
individuos inicialmente desempregados quanto no grupo que permaneceu nesta condi¢édo, sendo
que no primeiro a média foi menor (52,3%), enquanto para 0 segundo expressou maior
representatividade (60,07%). E interessante observar que, quanto a cor/raca, os ofertantes de
mé&o de obra desempregados na RMC foram, em sua maioria brancos (83,14%); um padrdo
semelhante é constatado nos outros dois subgrupos analisados. Esse resultado pode indicar que
a probabilidade de a duracdo do desemprego ser mais elevada na RMC independe da cor/raga.

Com relacdo a condicdo na familia, a Unica categoria que apresentou reducdo na
participacdo dos individuos que permaneceram desempregados foram os declarados como
chefes de familia, sinalizando uma possivel probabilidade menor de permanecer nessa
condicdo. De acordo com a situacdo funcional do individuo no mercado de trabalho, as
porcentagens médias de individuos formais e demitidos sdo menores quando passa a considerar
apenas a amostra com individuos que permaneceu desempregada em detrimento as médias
gerais e médias daqueles que sairam do desemprego.

A média de trabalhadores de 20 a 44 anos foi maior na parcela de individuos
reempregados, indicando um possivel risco de permanecer no desemprego na escala de idade —
jovens e mais velhos. No desemprego por niveis de educacdo, observou-se que a maioria dos
desempregados possuia entre 11 ou mais anos de estudo (50.5%). Tal qual na variavel cor/raca,
nenhum padrdo que sinalize risco maior de sobreviver na condicdo de desempregado para

algum nivel de escolaridade, pdde ser identificado.
4. Resultados e discussoes

Nesta secdo sdo apresentados 0s resultados econométricos com a utilizacdo dos dados e
metodologia descritos anteriormente. Inicialmente, os resultados foram estimados
considerando-se a técnica ndo paramétrica, ou seja, sem nenhuma suposi¢ao sobre a distribuicdo
de probabilidade do tempo de sobrevivéncia; e, posteriormente, estimou-se o modelo

paramétrico considerando os dados ajustados a distribuicdo Weibull.
4.1 Método ndo-parametrico: estimador de Kaplan-Meier

As estimativas da funcdo de sobrevivéncia derivadas do método ndo-paramétrico de
Kaplan-Meier estdo apresentadas na Figura 2. O principal objetivo desta estimagdo é visualizar

a funcéo de sobrevivéncia, e, se faz atil para fins descritivos, pois, de acordo com Cameron e
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Trivedi (2005), é importante saber a forma da funcdo de sobrevivéncia antes de considerar
regressores parametricos assumindo algum tipo de distribuicao.

Pode-se observar a caracterizacdo decrescente da curva de sobrevivéncia no estado inicial
de desemprego em relacdo ao tempo (meses). Até o primeiro més, a probabilidade de
sobrevivéncia reduziu em 20%. Em contrapartida, levaram-se mais 7 meses para outra redugéo
de 20% na probabilidade de continuar no desemprego, portanto, a duracdo de um emprego no
més seguinte € uma funcdo decrescente de sua duragdo. Esse resultado é condizente com a
literatura empirica de que a probabilidade de encontrar um emprego € menor, & medida que se

prolonga o tempo desempregado.

Figura 2: Funcdo de sobrevivéncia: Amostra Total
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Fonte: IBGE (Elabora¢&o prépria com base nos dados da PME/IBGE)
Além da amostra total, as probabilidades de sobrevivéncia também foram estimadas por

dividindo amostra por sexo, raca, idade e condicdo na familia. Representamos as curvas de
sobrevida de Kaplan-Meier na Figura 3. Destaca-se, em todas categorias que quanto maior o
tempo, menor a probabilidade de sobreviver no desemprego de forma mais abrupta nos
primeiros meses, e posteriormente, de forma mais lenta.

Quando comparada com a curva de sobrevivéncia dos trabalhadores segregados por
género conforme a Figura 3 parte 1.1, identifica-se registro de diferenca significativa na
probabilidade de sobrevivéncia de duracdo no desemprego, sendo menor para 0s homens do
que para as mulheres. Com 9 meses de desemprego, a probabilidade do individuo do sexo
masculino ainda estar desempregado foi 50%, as mulheres alcangam essa probabilidade 9 meses
mais tarde, portanto, com 18 meses. Evidencia a questdo do género como fator determinante na

duracdo do desemprego, diferente de Lira e Sampaio (2011) no qual a probabilidade de
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permanecer desempregado foi maior para as mulheres até o vigésimo més, posteriormente se
igualando com os homens.

Ao considerarmos os individuos segregados por cor, brancos e nao brancos, realiza-se
uma andlise preliminar da Figura 3 parte 1.2. Nota-se que aparentemente a curva de
sobrevivéncia destes praticamente se sobrepde até o 25°. Assim, a duracdo do desemprego é
praticamente igual para bancos e ndo brancos, em torno dos 7 meses. Para entender este fato,
leva-se em conta que os ofertantes de mao de obra na RMC constituiram de populacéo
majoritariamente branca (83.14%), sendo esse fato relevante na determinacdo da duracdo do
desemprego deste grupo.

A Figura 3 parte 1.3 mostra a funcdo de sobrevivéncia os provedores de familia e para 0s
gue ndo o sdo. Uma relacdo interessante quando se observa a funcdo de sobrevivéncia dos
grupos, € que esta apresenta dois comportamentos visivelmente distintos. No inicio da
distribuicéo, a curva de sobrevivéncia indicou ser mais provavel que um chefe de familia saia
do desemprego antes de um individuo que ndo seja chefe de familia; e, apos o0 25° més, a
probabilidade de sobrevivéncia independe da condicdo que ocupa na familia.

A Figura 3 parte 1.4 revela a incidéncia da duracdo do desemprego entre dois grupos: 0s
que possuiam carteira assinada na ultima ocupacéo e os que ndo possuiam. A duracdo média do
desemprego para aqueles que ndo possuiam carteira foi de aproximadamente 9 meses, e de
guem possuia carteira assinada na ultima ocupacdo era de apenas 3 meses. No final do periodo
analisado a probabilidade de continuar no desemprego dos individuos formais e informais foi,
respectivamente, 7,95% e 21,19%. Desta maneira, 0 individuo possuir carteira assinada na
ultima ocupacdo tem uma probabilidade menor de permanecer desempregado.
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Figura 3: Funcdo de sobrevivéncia, estimador de Kaplan-Meier para grupos na RMC: 2003-

2013
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Fonte: IBGE (Elaborag&o prépria com base nos dados da PME/IBGE)

Também se observa que a probabilidade de duragédo do desemprego é menor e diminui de

forma mais abrupta nos primeiros meses para o segmento da amostra que foi demitido da tltima

ocupacdo do que para aqueles que ndo foram (Figura 1.5). No final do periodo analisado a

probabilidade de permanecer no desemprego dos individuos demitidos foi de 6,13% e dos que
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ndo foram demitidos 20,94%, portanto, o fato do individuo ter sido demitido contribui para que
a duracao do desemprego desse individuo seja menor.

Confirmando a analise descritiva, a probabilidade de sobrevivéncia no desemprego foi
maior para 0s extremos da escala de idade, de 16 a 19, e de 45 a 60 anos, sendo a diferenca para
aqueles com faixa etaria de 16 a 19, concentrada principalmente no inicio do tempo de
desemprego.

Além da analise visual, foram utilizados, também, os testes logrank e wilcoxon para
verificar se as diferencas entre as probabilidades de sobrevivéncia sdo estatisticamente
significativas. Sob a hipdtese nula de igualdade entre as curvas de sobrevivéncia, todos os testes
apontaram que as funcdes de sobrevivéncia de Kaplan-Meier se diferem estatisticamente exceto
para a variavel de Raca/Cor. Portanto, os fatores género, condicdo familiar, formalidade,
desligamento e idade podem ser considerados como que se diferenciam nas probabilidades de
sobrevivéncia no desemprego e, consequentemente, em sua duracdo. No entanto, ndo podemos
dizer que existem diferengas significativas entre as curvas de sobrevivéncia para brancos e ndo

brancos na RMC.
4.2 Modelo de regressao paramétrico

Esta subsecdo apresenta a aplicacdo paramétrica para a duracdo do desemprego na RMC
considerando as variaveis importantes na determinacdo da probabilidade de sair do estado de
desemprego. A distribuicdo estimada apresenta-se na forma de riscos proporcionais e 0s
coeficientes devem ser interpretados como razdes de risco.

As estimativas dos parametros da fungéo risco obtida com a distribuicdo Weibull com
seus respectivos desvios-padrdes e niveis de significancia estdo expressos na Tabela 4. Foram
estimadas duas especificacOes, pois visando obter resultados mais robustos, acrescentou-se na
segunda regressdo um parametro theta (® - com distribuicdo gaussiana inversa), tendo em vista
a possibilidade de haver heterogeneidade individual ndo observada levando a estimativas
viesadas.

Inicialmente, os sinais, a magnitude e a significancia estatistica das variaveis explicativas
mostraram 0 mesmo padrdo nas duas especificacdes. No entanto, nota-se na segunda regressao
que o valor do parametro ®, que representa o efeito da heterogeneidade ndo observada, ndo
contribuiu para o ajuste do modelo, uma vez que os resultados estatisticos mostraram que ndo

foi possivel rejeitar a hipdtese nula deste parametro ser diferente de zero (Valor p = 0.139), logo
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ndo ocorreu presencga de heterogeneidade ndo observada (® =0). Desta maneira, a interpretacéo
dos coeficientes esta voltada para a primeira regressao.

A dependéncia da duracdo pode ser positiva ou negativa e € determinada pelas funcdes
de risco. Quando o risco de encontrar emprego aumenta com o tempo de desemprego, a
dependéncia de duracdo positiva é observada (coeficiente positivo). A dependéncia da duracdo
negativa ocorre quando o risco de encontrar emprego diminui & medida que o tempo de

desemprego aumenta (coeficiente negativo).

Tabela 4: Estimativas paramétricas para a distribuicdo Weibull - modelos com e sem
heterogeneidade observada — RMC
. L Sem heterogeneidade Com heterogeneidade
Variaveis Explicativas ~ - - X
Razdo de Risco D.P Razdo de Risco D.P
Sexo 1,250 (0,0834)* 1,270 (0,0917)*
Cor/Raca 1,056 (0,0937) 1,060 (0,0991)
Chefe 1,164 (0,0926)** 1,161 (0,0976)**
Formal 2,093 (0,1782)* 2,156 (0,2008)*
Demisséao 1,281 (0,1079)* 1,271 (0,1125)*
16-19 anos 2,080 (0,2887)* 2,011 (0,3087)*
20-24 anos 2,121 (0,2810)* 2,204 (0,3176)*
25-29 anos 2,029 (0,2801)* 2,096 (0,3130)*
30-34 anos 1,894 (0,2686)* 1,940 (0,2945)*
35-44 anos 1,706 (0,2248)* 1,749 (0,2460)*
45-60 anos (Referéncia) - (Referéncia) -
0 a 3 Anos de Estudo (Referéncia) - (Referéncia) -
4 a7 Anos de Estudo 1,158 (0,1905) 1,160 (0,2014)
8 a 10 Anos de Estudo 0,853 (0,1389) 0,851 (0,1461)
11 ou mais 0,930 (0,1449) 0,929 (0,1528)
Constante 0,048 (0,0097)* 0,046 (0,0099)*
P 0,769 (0,0194) 0,797 (0,0353)
® - - 0,118 (0,1395)
Log likelihood -22.648.947 - -23.642.903 -
Prob> chi2 0.0000 - 0.000 -
Estatisticas chibar(Ol)_ i 117
Prob>=chibar2 - 0.139

Fonte: IBGE (Elaborac&o propria com base nos dados da PME/IBGE)
Nota: *p<0,01, **p<0,10

E perceptivel quanto coeficiente da dummy de sexo (referéncia=homem) um risco maior
de saida do desemprego para homens cerca de 24% maior do que para as mulheres, esse
resultado retratou uma seletividade maior do mercado de trabalho na RMC em favor dos
trabalhadores homens. Taxas igualmente discriminatdrias foram reportadas para outras regides
por diversos autores como Bivar (1993); Oliveira e Junior (2009); Penido e Machado (2002) e
Menezes e Cunha (2013).
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Confirmando a hipdtese levantada tanto na analise descritiva quanto ndo paramétrica, a
variavel Raca/Cor ndo apresentou significancia estatistica no risco de saida do desemprego.
Esse fato se refere a uma particularidade da composi¢do do mercado de trabalho na RMC, e
difere da dinamica que ocorre em outras regides do pai, uma vez que maioria dos estudos sobre
discussdes socioecondmicas no mercado de trabalho mostrou que os negros e pardos vivem em
condicBes desfavoraveis, quando comparados aos trabalhadores brancos (ABRAN, 2006).

Em relacdo a condicao no domicilio, os chefes de familia ficaram desempregados por um
tempo 16,4% menor gue 0s ndo possuiam tal condicdo na familia, uma vez que esses individuos
exercem esforgos maiores de busca de trabalho. E evidente a importancia e maior peso das
responsabilidades familiares para os chefes de familia, sinalizando a maior relevancia em se
reinserir no mercado de trabalho, uma vez que constituem principais provedores. Tal resultado
é semelhante ao encontrado por Scherer et al. (2017) ao usarem dados da PME para as principais
regides metropolitanas do pais.

A variavel que indica a formalidade no mercado de trabalho (posse de carteira assinada
no ultimo emprego) tem maior relevancia no risco de saida do desemprego, sendo que 0s
trabalhadores do setor formal apresentaram maior probabilidade de sair do desemprego do que
aqueles trabalhavam sem carteira assinada na ultima ocupa¢do. Um estudo da Organizacao
Internacional do Trabalho (ILO, 2018) revela que a informalidade em todas as suas formas tem
maultiplas consequéncias para trabalhadores, ainda mais no Brasil, em que o indice de
informalidade no emprego total foi de 46%, sendo maior entre 0s homens (37%), do que entre
as mulheres (21.5%).

Outra associacao verificada nessa mesma dimensdo é que dependendo da forma de
desligamento em seu Gltimo posto de trabalho, isso pode acarretar uma probabilidade de
desemprego de longa ou de curta duracdo. Através do modelo, encontrou-se que a parcela de
individuos que havia sido desligada da Gltima ocupacdo através da demissao possuia um risco
maior (28,1%) de retornar ao mercado de trabalho, do que individuos que se desligaram por
outro motivo.

E importante notar a faixa etéria (referéncia foi entre 40 e 60 anos) exerce influéncia
significativa na duracdo do desemprego. O risco de saida do desemprego diminui conforme se
aumenta a idade do individuo, evidenciando que a duragdo do desemprego foi maior nos
extremos da escala de idade — jovens e mais velhos.

Ao contrario do esperado, quando se analisa o nivel de escolaridade dos desempregados
na RMC (o nivel educacional de referéncia foram os dos individuos com 11 ou mais anos de

estudo) tem-se que esta variavel ndo apresenta associacdo estatisticamente significante com o
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risco de saida do desemprego. Tal resultado ndo coincidiu com as conclusdes de outros
trabalhos como Lira e Sampaio (2004, que para a RMC verificou-se uma relacao positiva entre

anos de estudo e duracao do desemprego.

Figura 4: Residuos de Cox-Snell elaborada para o modelo Weibull
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Fonte: IBGE (Elaboragéo propria com base nos dados da PME/IBGE)

Outra avaliacdo da adequacdo do modelo ajustado € apresentada na Figura 4, que mostra
os residuos de Cox-Snell, segundo Colosimo e Giolo (2006). Os residuos de Cox-Snell sdo
utilizados com o propdsito de avaliar a qualidade geral de ajuste do modelo. O modelo com
melhor ajustamento € aquele que possui a curva de sua distribuicdo mais proxima a curva desses
residuos. Dessa maneira, a distribuicdo Weibull apresentou-se adequado aos dados do mercado

de trabalho deste estudo.

5. Consideracoes finais

Este trabalho teve como intuito analisar os fatores determinantes que impedem a
reinsercéo do trabalhador no mercado de trabalho, bem como a duragcdo do desemprego. Para
tanto, escolheu-se como objeto de estudo os trabalhadores com idade entre 16 e 60 anos da
regido metropolitana de Curitiba, a partir de dados da Pesquisa Mensal do Emprego referentes
ao periodo de 2003 a 2013 e utilizando a metodologia da analise de sobrevivéncia.

Inicialmente, a duracdo média do desemprego encontrado para a regido de Curitiba foi de
8,7 meses. Pelo estimador de KM foi possivel se ter uma analise preliminar dos possiveis
determinantes da duracdo do desemprego. As estimativas de sobrevivéncia de indicam uma

caracterizagdo decrescente da curva de sobrevivéncia no estado inicial de desemprego em
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relacdo ao tempo (meses), sendo duracdo do desemprego menor para 0os homens, desligados da
ocupacdo anterior pela demisséo, que possuiam carteira assinada, chefes de familias e aqueles
individuos com idade entre 20 e 35 anos. N@o se observou diferencas significativas na
probabilidade de sobrevivéncia entre brancos e ndo brancos.

Pelo método paramétrico foi possivel verificar a associacdo de varidveis relacionados ao
tempo até o emprego, foi ajustado um modelo de regresséo de sobrevivéncia expresso na forma
de razdo de risco, assumindo uma distribuicdo Weibull. O modelo ajustado sugere que existe
uma associacdo entre fatores sdcio demogréaficos e duracdo do desemprego, onde o tempo
despendido no desemprego é significativamente (a um nivel de significancia de 1%)
influenciado por sexo, faixa etaria, escolaridade, atividade anterior ao desemprego no setor
formal, desligamento de ultima ocupacdo por demissdo, condicdo na familia. No entanto,
diferente do esperado, variaveis como raca e niveis de educacdo ndo apresentaram impacto
significativo na duracdo do desemprego na RMC.

Diante do exposto, este trabalho procurou ampliar a discusséo sobre o comportamento do
desemprego, destacando as analises de duracdo como sendo importante evidenciar o
comportamento do mercado de trabalho. Através dos resultados alcancados reforca-se a
necessidade de estudos dessa natureza, e que qualquer que seja a estratégia em termos de
politica publica adotada pelo governo no mercado de trabalho estruturalmente heterogéneo,
devem-se levar em consideracdo as desigualdades existentes e o custo social do desemprego de

longa duracéo.
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